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Quali sono gli obiettivi dei ‘Percorsi per le Competenze Trasversali 
e l’Orientamento’ (PCTO) e perché sono così importanti?

La necessità di ‘saper fare’ oltre che ‘sapere’

Il mondo del lavoro è in continua evoluzione ed è necessario che i giovani si preparino al meglio per potersi inter-
facciare con un ambiente così ampio e competitivo. E’ necessario, dunque, fornire loro in ambito scolastico metodi 
innovativi e competenze specifiche, necessari per garantire loro una formazione completa ed efficace. Il progetto 
Alternanza Scuola-Lavoro è nato per consentire agli studenti di ampliare e variegare le competenze acquisite in 
aula, in modo da aprire loro la strada verso il mondo del lavoro.

La Legge di Bilancio approvata nel 2019 ha apportato delle modifiche al nome e alla struttura del progetto Alternanza 
Scuola Lavoro. A partire da quest’anno per gli studenti dell’ultimo triennio è obbligatorio raggiungere un minimo di:

In linea con i metodi didattici più avanzati in Europa, alla base del progetto resta ferma la convinzione che gli stu-
denti abbiano bisogno di consolidare le capacità acquisite a scuola e di metterle in pratica, di imparare a lavorare 
in gruppo e di sviluppare le cosiddette “soft skills”, fondamentali per il mondo del lavoro.

90 
ORE PER I LICEI

150 
ORE PER GLI ISTITUTI TECNICI

210 

ORE PER GLI ISTITUTI PROFESSIONALI
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COS’È IMEP & SUN - ENVIRONMENT?
Per quali ragioni sceglierlo? 

Un modello di scuola diverso 

IMEP & SUN (Start-Up Now) è un progetto innovativo, che consiste non solo in una vera e propria simulazione del 
Parlamento Europeo, ma permette allo studente di avere un orizzonte di analisi molto ampio. Infatti, l’obiettivo di 
tale progetto è consentire agli studenti che vi prendono parte di comprendere e approfondire le dinamiche di fun-
zionamento del Parlamento europeo, non solo a livello politico ed istituzionale, ma anche e soprattutto in ambito 
economico e giornalistico. 

In particolare, IMEP & SUN consente, da un lato, di comprendere come gli interessi economici si intrecciano con il 
processo politico, e, dall’altro, come il mondo della cronaca e del giornalismo riflettono questo fenomeno.
In questo modo, si cercherà di riflettere quanto più fedelmente il processo legislativo europeo e tutto ciò che ne 
consegue. Per fare ciò, gli studenti potranno ricoprire una tra le quattro figure principali che interagiscono all’in-
terno del Parlamento europeo: Europarlamentare, Lobbista, Imprenditore o Giornalista.  

1. L’Europarlamentare dovrà discutere una proposta legislativa, presentata dalla Commissione, presentare 
mozioni ed emendamenti e lavorare in gruppo nella commissione parlamentare assegnata;

2. Il Lobbista sarà chiamato a tutelare gli interessi economici coinvolti. Egli dovrà fornire pareri tecnici, 
negoziare con le parti nel processo politico e coinvolgere l’opinione pubblica interagendo con i giornalisti;

3. L’Imprenditore si concentrerà maggiormente sulle dinamiche aziendali e di gestione. Tale figura professionale 
potrà dunque influire sulle dinamiche politiche, difendendo gli interessi imprenditoriali con l’ausilio del Lobbista. 

4. Il Giornalista dovrà raccontare gli sviluppi dell’iter legislativo da qualsiasi punto di vista (politico, 
economico, imprenditoriale).

La varietà di approcci e di prospettive offerte dal progetto risulterà utile agli studenti anche nella fase di scelta di 
percorsi futuri. I ragazzi avranno la possibilità di scegliere la figura più affine ai propri interessi, nonché di vedere 
in azione tutte le figure e come il loro operato si intreccia all’interno del Parlamento europeo.    
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COME SI SVOLGE IMEP & SUN - ENVIRONMENT?
 
Per preparare al meglio gli studenti alla fase di simulazione è prevista una fase di Training Course, che si svolgerà 
nei mesi precedenti alla simulazione e durante la quale saranno fornite le conoscenze di base necessarie tramite 
un’innovativa piattaforma di e-learning. Successivamente, si passerà alla vera e propria simulazione, che com-
prenderà tre giorni di attività nella città scelta per la simulazione. 

Le simulazioni del 2020 si svolgeranno tra Marzo e Aprile nelle sedi istituzionali di Roma, Milano, Venezia, Firenze. 
La simulazione a Bruxelles si svolgerà a Novembre. Inoltre, è prevista l’organizzazione di visite istituzionali nelle 
maggiori sedi presente nella città scelta per il progetto. 

La varietà di approcci e di prospettive offerta dal progetto risulterà utile agli studenti anche nella fase di scelta di 
percorsi futuri. Gli studenti, infatti, avranno sia la possibilità di scegliere la figura più affine ai propri interessi, sia 
di vedere in azione tutte e quattro le figure professionali coinvolte.

Esperienza: il miglior metodo di orientamento

La nuova impostazione conferita al progetto ‘Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento’ (PCTO), ex Alternanza Scuola-Lavoro, ha sicuramente come obiettivo pri-
mario l’orientamento degli studenti. La scelta del percorso di studi o la carriera lavorativa 
da intraprendere al conseguimento del diploma di scuola superiore risulta, senza dubbio, 
tra le priorità per gli studenti dell’ultimo triennio di scuola secondaria di secondo grado. 
In virtù di ciò, l’Associazione European People mira a promuovere un progetto che possa 
agevolare gli studenti nella fase di orientamento, proponendo una soluzione grazie alla 
quale gli studenti potranno acquisire conoscenze ed informarsi in ambito europeo (e non 
solo), così da poter fare una scelta più consapevole per il futuro. 

IMEP & SUN consente a giovani studenti di immergersi in una simulazione quanto più 
fedele possibile alla realtà e ciò può risultare sicuramente più efficace di qualsiasi altro 
metodo di orientamento, in quanto gli studenti potranno analizzare le varie figure profes-
sionali e comprendere come si svolge concretamente il loro lavoro. 
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La struttura del progetto: una vastità di competenze in una sola esperienza

Nell’ambito delle simulazioni gli studenti dovranno mettere in pratica tutte le loro capacità e competenze, anche 
e soprattutto quelle difficilmente utilizzate tra le mura scolastiche, le cosiddette “soft skills”.  Il valore aggiunto 
offerto dal progetto IMEP & SUN consiste proprio nell’ approccio dinamico e professionale su cui si fonda. 
La simulazione si svolgerà interamente in lingua inglese, consentendo agli studenti di perfezionare la conoscenza 
della seconda lingua e di arricchirla con termini tecnici giuridico-economici. 
Inoltre, tramite l’utilizzo di un’avanzata piattaforma informatica, e-learning, che sarà resa più fruibile ed interattiva 
la fase di studio in preparazione della simulazione. 

Allo studente saranno riconosciute le ore per conseguire il numero di ore previsto dalla normativa 2019 per PCTO 
in base al tipo di istituto:

● • 30h l’anno per i Licei (12h di preparazione personale e 18h di simulazione);

●	 •	50h	l’anno	per	gli	Istituti	Tecnici;

●	 •	70h	l’anno	per	gli	Istituti	Professionali.

Le ore dedicate alla preparazione personale forniranno le Conoscenze di Base in materia (illustrate nella tabella 
sottostante). Inoltre, l’interazione tra le figure professionali coinvolte consentirà agli studenti di acquisire Compe-
tenze tecnico/professionali e Competenze trasversali. 
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COMPETENZE TECNICO/PROFESSIONALI

COMPETENZE DI BASEING

• Padronanza della lingua inglese

• Approfondimento background 
   socio-economico europeo

• Informatica: interazione con la piattaforma 
e-learning PaperList www.paperlist.it

COMPETENZE TRASVERSALI

• Environmental analysis: capacità diagnostiche, 
   di lettura ed analisi dell’ambiente esterno
• Public Speaking
•	 Capacità	relazionale		e	comunicazione	efficace
• Problem Solving: capacità di scegliere ed 
elaborare	strategie	efficaci

•	 Pianificazione	strategica

• Capacità di intervento in un dibattito 
• Conoscenza procedure Parlamento europeo
• Discutere una proposta legislativa e presentare 

mozioni/emendamenti 
• Approfondire le di interazione politica/imprenditoria
• Dinamiche professionali giornalistiche



COMPETENZE 
NELLE AREE DI

POLITICA

GIORNALISMO

LOBBYING

IMPRESA
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