Allegato n. 2

SCHEDA A CURA DEL DOCENTE

Area A: “della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
Studenti”

INDICATORI di
funzione /attivita
da valorizzare

Descrittori

Evidenze e riscontri (vedi
scheda dei criteri)

Indicare se la documentazione
dell’attivita dichiarata si
allega o se é presente agli atti
della scuola

A.1 Qualita
dell’insegnamento

1 Innova la propria azione didattica grazie ad una costante attivita di studio e di
autoformazione

2 Progetta percorsi innovativi, approfondisce particolari aspetti, problematizza
argomenti, valorizza interessi e curiosita

A.2 Contributo al
miglioramento
dell’istituzione
scolastica

3 Promuove e gestisce iniziative e progetti funzionali al miglioramento degli
apprendimenti

A.3 Successo
formativo e
scolastico degli
studenti

4. Un numero significativo di suoi studenti partecipa a prove di certificazione
esterna (per esempio certificazioni linguistiche) e/o in fasi di istituto interne e/o
esterne di competizioni e concorsi provinciali, regionali o sovraregionali




Area B: ” Valutazione e risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli studenti, contributo all innovazione didattica e metodologica e alla ricerca
didattica, nonché alla condivisione e diffusione di buone pratiche didattiche”

INDICATORI di
funzione /attivita
da valorizzare

DESCRITTORI

Evidenze e riscontri

Indicare se la documentazione
dell’attivita dichiarata si
allega o se € presente agli atti
della scuola

B.1 Valutazione e
risultati in
relazione al
potenziamento
delle competenze
degli studenti

5 Utilizza metodologie didattiche innovative: pratiche di metacognizione,
approcci multidisciplinari, classi aperte, TIC,CLIL in modo efficace sia
nell’insegnamento della disciplina che come supporto al ruolo professionale.
Realizza/usa/pubblica strumenti di condivisione di buone pratiche didattiche ed
educative attraverso la valorizzazione del sito e I’attivazione di piattaforme
specifiche

B.2 Contributo
all’innovazione
didattica e
metodologica e alla
ricerca didattica

6 Partecipa a percorsi di formazione metodologica/didattica significativi in
relazione alla priorita dell’Istituto, in aggiunta alla formazione obbligatoria
organizzata dall’Istituto stesso

B.3 Condivisione e
diffusione di buone
pratiche didattiche

7 Contribuisce alla produzione e alla documentazione di validi materiali didattici,
messi a disposizione dell’intera comunita scolastica




Area C: “Responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico e la responsabilita nella formazione del personale”

INDICATORI di Evidenze e riscontri Indicare se la documentazione

funzione/attivita DESCRITTORI dell’attivita dichiarata si

da valorizzare allega o se e presente agli atti
della scuola

C.1 Responsabilita . . . L .
nel coordinamento 8 Assume e gestisce efficacemente ed in autonomia incarichi e responsabilita

organizzativo e nel coordinamento organizzativo a supporto del funzionamento
didattico dell’istituzione scolastica

9 Assume e gestisce efficacemente responsabilita nella gestione dei gruppi di
lavoro e delle articolazioni del collegio dei docenti; assume e gestisce
efficacemente ed in autonomia responsabilita nella realizzazione degli
obiettivi di sviluppo che la scuola si & data attraverso il PTOF e il PDM e nel
controllo dei relativi processi

C.2 Responsabilita | 10 Svolge efficacemente le funzioni di tutor e di facilitatore per i docenti
nella formazione | neoassunti in ruolo, tirocinanti, supplenti temporanei, neo-arrivati nell Istituto,
del personale stagisti

Luogo e data......cccceeeeeevveeeeeirveeneens Il DOCENTE...ocoteeetreete ettt



