
Sodalitas Varese – Proposte anno scolastico 2020/21 
 

Il presente documento presenta i corsi proposti dall’Unità Operativa di 
Varese per l’anno scolastico 2020-2021, in linea con i progetti di 
Fondazione Sodalitas per i giovani (vedi relativa brochure), e  frutto 
dell’esperienza maturata in anni di efficace collaborazione con Istituti 
Scolastici del territorio varesino : 
 

Corso Giovani & Impresa 
Curriculum e colloquio 
Start up, creiamo insieme un’impresa 
Seminari specifici     

 

In particolare l’offerta prevede anche l’opzione di erogazione in remoto, 
modalità già sperimentata con successo nel passato anno scolastico per 
far fronte ai vincoli operativi imposti dalla pandemia Covid-19 
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Corso Giovani & Impresa 
 

Lo scopo 
Il corso si propone di formare gli allievi prossimi a scendere in campo per cercare la prima 
occasione di lavoro ad affrontare la preparazione del curriculum vitae ed  i colloqui di 
lavoro 
  

Il metodo 
Sono privilegiate discussioni, interazioni e attività di gruppo. La parte frontale delle lezioni è 
ridotta al minimo per dare spazio alla sperimentazione degli strumenti necessari alla 
comprensione delle attività 
 

La durata 
In presenza: 10 ore suddivise in due sessioni di 5 ore. 
In remoto: 6 ore suddivise in 2 sessioni (2x3)  
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Corso Giovani & Impresa 
 

I temi del corso 
 

1. La Motivazione 
2. La comunicazione assertiva e la negoziazione 
3. Il lavoro di gruppo 
4. La creazione del valore e l’orientamento al cliente  
5. Protagonisti del  proprio futuro 
6. Il curriculum vitae 
7. Il colloquio di selezione -  teoria  (colloquio di selezione individuale  

solo per corso in presenza di 10 ore). 
8. Introduzione ai diversi contratti di lavoro  
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Curriculum e colloquio 
 

Lo scopo 
Il corso si propone di formare gli allievi prossimi a scendere in campo per cercare la prima 
occasione di lavoro ad affrontare la preparazione del curriculum vitae ed  i colloqui di 
lavoro 
  

Il metodo 
Ciascun allievo sperimenta il processo di presentazione della propria candidatura ad una 
opportunità di impiego e di partecipazione al colloquio di selezione, nel contesto di 
sistematico riferimento alle pratiche più efficaci da adottare e di discussione del proprio 
vissuto e delle prestazioni percepite dai Relatori e dai compagni di classe. 
 

La durata 
5 ore, sia in presenza che in remoto.  
E’ consigliata la trattazione del tema relativo al Cv  in anticipo rispetto al colloquio di lavoro 
(2 ore aggiuntive) per consentire agli allievi una più efficace preparazione del CV che 
dovranno presentare al colloquio  
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Start up, creiamo insieme un’impresa 
 

Lo scopo 
Il corso prevede il trasferimento dei principali concetti di economia generale e aziendale con 
una impostazione di “LEARNING BY DOING“ che parte dall’analisi critica del contesto 
(economico, tecnologico, sociologico ,…) per arrivare alla elaborazione da parte di gruppi di 
ragazzi di progetti di start up su temi da loro scelti. 
 

Il metodo 
E’ privilegiato il metodo INDUTTIVO (dall’ osservazione della realtà alla definizione di regole 
generali) a quello DEDUTTIVO (dalle regole generali alla loro applicazione alla realtà 
osservata).  
 

La durata 
15 ore suddivise tra 3 interventi, sia in presenza che in remoto, con intervallo di 5 giorni tra 
il secondo e terzo intervento per consentire ai ragazzi di completare il lavoro di gruppo al di 
fuori delle ore scolastiche. 
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Start up, creiamo insieme un’impresa 
 

I contenuti 
• Evoluzione del contesto socio-economico e tecnologico mediante analisi e discussione di 

30 titoli di giornale 
• Lavoro di gruppo: individuazione dei 3 titoli di giornale che meglio possono influenzare 

la scelta lavorativa futura. 
• Teoria del lavoro di gruppo.  
• Il mondo delle imprese e la creazione del valore. 
• Il Business Model Canvas e la sua applicazione a macroaree di interesse degli allievi. 
• Costituzione da parte degli allievi dei gruppi di lavoro, in relazione agli  interessi espressi 

nel punto precedente. Ciascun gruppo lavorerà al progetto di una start up scelta 
nell’ambito della macroarea di interesse, applicando la metodologia del Business Model 
Canvas, e preparerà la relativa presentazione in PowerPoint.  

• Qualche consiglio su come parlare in pubblico 
• Presentazione da parte di ciascun gruppo del proprio progetto di start up ai presenti 

(compagni di classe, insegnanti, relatori di Sodalitas) in qualità di potenziali investitori.  
• Proclamazione della migliore start up  
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Seminari specifici 
 

Incontri di 4 0re in presenza o in remoto, destinati soprattutto agli Insegnanti 
coinvolti nella gestione delle attività relative ai PCTO ma anche agli studenti delle 
ultime classi, nel corso dei quali vengono discussi i seguenti temi:  

 

La Comunicazione 
. Comunicazione assertiva 
. Comunicazione verbale, para-verbale e non verbale 
. Role playing ed esercitazioni pratiche 
  

L’impresa  
. l’impresa e la creazione del valore 
. modelli di impresa e flussi organizzativi 
. Esempi e studio di casi  
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L’impresa  
. l’impresa e la creazione del valore 
. modelli di impresa e flussi organizzativi 
. Esempi e studio di casi  

 

La gestione del tempo 
. La matrice di Eisenhower e i fondamenti della procrastinazione 
. I ruba-tempo 
. Stress e gestione del tempo 
  

Parlare in pubblico 
. Forma , sostanza e target 
. Tecniche di presentazione 
. Simulazioni 
  

Il futuro è già cominciato 
. Riflessioni sullo scenario economico-tecnologico e sociale 
. Cambiamento o mutazione ? 
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